




RUNNING

WALKING メンバーシップ

リーダーシップ

7/22（木）　講師：小牧師長

8/12（木）　講師：瀬戸口副主任

　前回クリティークの基礎について講義を受け、各自で文献カードを

作成しました。今回は各自でまとめた文献カードをそれぞれグループ

ワークし、意見を集約しまとめを行いました。

      ①目的　　②方法　　③結果　　④考察

をまとめるには何回も文献を読みこむことで少しずつではありますが、

クリティークを理解できているようでした。

　研修の時間の中でお互い意見を出しあい、良い学びとなったと思い

ます。（和田）

STEP クリティークの実際
7/29（木）　グループワーク

HOP 看護研究の意義、看護研究の進め方 8/21（土）　講師：渡邊理恵氏

ＳＢＡＲ
Situation  （状況）

Background （背景）

Assessment   （評価）

Recommendation （提案）

　講義の後、自己分析チェックリストを用いて自己分析を行いました。自分の性格を

客観的に見つめることで、他のメンバーの特徴にも興味を持てる良い機会になったの

ではないでしょうか。後半はグループにわかれ、コミュニケーションゲームを実施し

ました。自分の持っている情報を他人に見せず、言葉だけで伝達しなければならいゲ

ームでしたが、その情報の中には全く役に立たない情報も組み込まれており情報の伝

達だけではなく、得た情報分析の難しさも痛感しているようでした。しかし、みんなイキイキと活発に意見交換出来ており、全

問正解出来たチームは１チームのみでしたが他のチームからは悔しがる声も聞こえ有意義な時間を過ごせたようです。今回の研

修で得た事を活かし現場でチームの一員としてメンバーシップを発揮してくれることを楽しみにしています。（西野）

　今回はリーダーシップについての研修でした。リーダーシップについ

ての基礎、SBARを用いたＤｒへの良い報告の仕方についても学びました。

最初はリーダーについてネガティブなイメージを持っていましたが、研

修を通して良いイメージに変わったようでした。今回の学びを活かして、

自分の目指すリーダー像に近づけるように頑張っていって欲しいと思い

ます。（木村）

　看護研究の意義、進め方について講義が行われ、講師の実際の経験から、事例を挙

げて分かりやすく説明されました。

講師から『忙しい業務の中で看護研究が必要か』と質問され、“現在の看護をより質の

高いものにする。自分の学習のために必要だが、忙しい業務の中で、なかなか積極的

に研究をしようという気持ちにはなれない”という意見が多数でした。しかし、講義

後の感想には「患者個人の特徴、家族との関係に気付いていく視点が大切だと感じ、

今後患者・家族の立場に立った関わりが取れるよう何か改善できる点を見つけ、看護

研究に結び付けていきたい」「今までの看護研究は正直強制されて行っていた。研究に取り組むとなるとやっぱり面倒と感じるが今

後は楽しみながら取り組みたい」など、研究に対するマイナスの姿勢から、プラスへの変化が感じられました。（長元）



　今年の夏は猛暑日が続きましたが、夏バテしていませんか？朝から

明るく挨拶できていますか？

　第一印象は6～15秒程度で決まり、一度決定された印象は簡単には変

わらず、人間関係に影響を与えます。“メラビアンの法則”では、人

が他人から受け取る情報（感情や態度など）は、視覚（見た目・表情

・しぐさ・視線）55％、聴覚（声の質・速さ・大きさ・口調）38％、

言語（言葉そのものの意味）7％の割合で判断しています。 

　自分がどのような第一印象を与えやすいかについて、少し考えてみ

ると快適な人間関係を作るのに役立つかもしれません。良い笑顔とア

イコンタクト・清潔感の感じられる身だしなみ・てきぱきとした立ち

居振舞い・はきはきとした明るい話し方を意識してみましょう！

　私の趣味は多種多様で、鉄道、旅行（世界遺産めぐり）、フラワーアレン

ジメント、パワースポットめぐり、どれも1番にはまっています。しかし、

３年前から整体の学校に行き、リフレクソロジーの資格を取ってから癒し

分野に興味を持っています。最近はリンパドレナージの資格を取り、トレ

ーニングを兼ねて自宅サロンを開いています。本当は本業にしたいところ

ではありますが、何せ、３人の高校生、受験生を抱える私･ ･ ･。生活優先

でございます。

　あと取りたい資格はヘッドスパ、ネイル、エクステなど欲望はつきませ

ん。技術を磨きながら看護にも活かせればいいなと思っている次第です。

アラフォー世代はまだまだ現役で磨きをかけていきます。

３階西病棟：牧山貴弘さん

４階東病棟：辻本あゆみさん

編集後記

研修がんばれ～！！

　我が家には目に入れても痛くない超かわいい３人の女の子がいます。去年の今頃でしょ

うか、妻より「できたかも…」私「うっそ～マジで…」とびっくり、「今度は男の子？」

「父親の夢、キャッチボールができる？」と期待していた頃を思い出します。

　相変わらず元気な２人のお姉ちゃん達は、おもちゃの片付けをなかなかしてくれず、パ

パが怒っても効果がなく困っていたところ、余興で被るちょっと怖いマスク（牧山家では

怖いおじさんマスクと呼ぶ）を被って怒ると慌てて片付け、「怖いおじさんが来るよ～」と

言うだけですぐに片付けるようになっていましたが、最近は慣れてきて次の手を考えなくてはと思っているところです。

未来もすくすく育ち、やっと笑うようになってきた今日この頃です。子育てと仕事に忙しい毎日ですが、３姉妹の笑顔を

見ると疲れも吹き飛んじゃいます。今から「いつかは嫁にっ」と思うと心配ですが、元気に育ってくれることを願ってい

ます。

図書購入について

　教育委員会で以下の日本看護学会論文

集を購入しました。師長室で保管してい

ますので、どんどん活用して下さい！

　　成人看護Ⅰ　38回・39回・40回

　　成人看護Ⅱ　40回

　　看護総合　　38回・39回・40回

　　老年看護　　40回

　　看護管理　　38回

8/16～ 31,9/27～ 10/9　ファーストレベル　下青木育美

9/1～ 11/30（33日間） セカンドレベル　   久保洋子




